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Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

Municipais de Rio Brilhante
“ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”

PLANO DE ACOES PREVBRILHANTE 2025

AREA ADMINISTRATIVA — ATENDIMENTO — BENEFICIO

de Educagdo previdenciaria
2025

atuacao, como
congressos, capacitagdes ¢
treinamentos

PATRIMONIO — Manter o controle dos itens Todo o patriménio
CONTROLE DE BENS Realizar inventario Contabilidade e constantes do patrimoénio, das do 31/12/2025 0%
MOVEIS E IMOVEIS Administrativo novas aquisi¢des e dar baixas PREVBRILHANTE
se necessario
Realizar licitagdes dos Cumprimento da nova Lei de Atos normativos necessarios
; 4 Procuradoria .. .. i ; ° de janei
_ itens necessarios a 5 que o PrevBrilhante esteja | 1° de janeiro de 2025
LICITACOES 7ac Juridica, Licitagdes, Economicidade, : 100%
organizagao € Controle interio continuidade, legalidade, incluso.
funcionamento, de acordo ’ julgamento objetivo, proposta
com a nova lei de Setor de mais
licitagGes Comiiggngéa}fi:itagﬁo vantajosa ¢ livre concorréncia
Iministrati Cumprimento da legislacdo e A cada periodo de
CRP Maenr:fzfnlzl; ?)es des;zhva Diretoria Executiva compromisso da governanga entre vencimento da certiddo 12/04/2025 ¢ 50%
renovada a c:da vencimento 0 Ente federativo ¢ o (180 dias) 121072023
Instituto
.. Permanecer com pontuacado . o
PRO GESTAO Atenfkr 08 requ1s1tos. Diretoria e Conselhos necessaria Minimo d.e i 0% dos 31/12/2025 58,33%
g:ceits'a;los ?I anencia para Nivel II de certificagdo requisttos
certificagéo
MAPEAMENTO E Lev:nie:)rzl:git;:ztopzocueessos Administrativos e Dar publicidade aos Sempre que houver
MANUALIZACAO DE negessitam de rev(ilsﬁo Diretoria procedimentos, clareza, coeréncia | necessidade de atualizagdo | Conforme ocorréncia 58,33%
PROCESSOS metodolégica Executiva procedimental dos processos e fluxos
Atender a legislacdo e atualizacao .
Manic@r l()iase de d’ad(;)s cadastral dos aposentados e Prova de Vida — 30/09/2025 50%
RECURSOS HUMANOS Ift“af; adatmves raed Diretoria de Beneficios pensionistas para alimentar os Anualmente.
/ BENEFICIOS convocagao dos segurados sitemas, evitando possivel Censo
para realizarem a Prova de . . .
Vida pagamento indevido de beneficio
Manter conselheiros atualizados e No minimo 1 evento
ORGAOS COLEGIADOS | Capacitagdo conforme Plano |  Todos os Conselheiros com qualificagdo continuada relacionado a sua area de 31/12/2025 63,00%




Curador

transparéncia

ATENDIMENTO AOS Manter canais de Administrativo Proporcionar aos servidores, 58,33%
SEGURADOS(OUVIDORIA| atendimento tanto presencial aposentados e pensionistas Diariamente 31/12/2024
) quanto virtual (fale conosco) facilidade de acesso ao seu
Regimo Proprio
Disponibilizar informagdes No minimo uma vez por
CARTILHA Atualizagao da cartilhae Diretoria de Beneficios atualizadas e proporcionar ano 30/05/2025 100%
PREVIDENCIARIA divulgacao conhecimentos dos direitos '
previdenciarios
Atualizacdo dos canais de Disponibilizar acesso e resolugao
CANAIS DE comunicagdo e midias o ) rapida, evitando deslocamento o .
COMUNICACAO sociais como Administrativo desnecessario Diariamente 31/12/2025 58,33%
Whatsapp e Instagram dos segurados
Audiencia Pablica Prestar contas, instruir e Diretoria Executiva, Atendimento as legislacdes, Anualmente, ap6s envio do 11/04/2025 100%
tirar dividas dos segurados Responsavel contabil, cumprimento da missdo e visdo Balango Geral °
e sociedade em geral. e Conselho institucional e ao principio da




‘ AREA DE ARRECADACAO E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA \

Controle dos valores via

Evitar evasdo de receita e
inadimpléncia das contribuigdes

Mensalmente apds
finalizagao e recebimento

Repasse até a data
limite legal (altimo dia

diligéncia

CONTROLE DE software contratado ou Diretoria Financeira patronais e do plano de da Folha de Pagamento de cada més R 58,33%
REPASSES planilha, controle de datas e . s subsequente ao més de
amortizagdo de déficit pelo Ente .
comprovantes do Ente referéncia)
~ Gestao da carteira de . . . oA A T, 31/12/2025
REMUNERACAO DOS . . Diretoria Executiva, Comité | Aumentar o Patrimonio Liquido e
investimentos e . . . Meta de 5,19+IPCA 58,33%
RECURSOS L. de Investimentos e cumprir meta atuarial
acompanhamento do cenario
Conselho Curador
~ . . Todos os processos de
COMPENSACAO Acompanhamento dos . . . Moqltorar © ingresso de aposentadorias Conforme ocorréncia
PREVIDENCIARIA - Diretoria de Beneficios receitas e pagamento de 58,33%
COMPREV processos Rl e RO direitos a outros Entes homologados pelo
TCE/MS
AREA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS
Gestdo ativa da carteira com Comprometimento com o futuro Acompanhamento mensal
ALCANCAR META diversi.ﬁcagﬁf) dos ativos a fim Comité de dos .segurados, a.lém de da execugdo ¢ cendrio 31/12/2025 58,33%
ATUARIAL de mitigar riscos, através do Investimentos e cumprimento a legislagao da econdmico
relatorio mensal de Conselho Curador Ministério da Previdéncia Social
acompanhamento da execugdo
POLITICA ANUAL Consultoria de .- a logislaci o Anualmente, na data
DE INVESTIMENTOS | Elaborar a politica anual de investimentos e Cumprlrg eﬁls, agao cotimizar a designada pelo Ministério 30/11/2025
investimentos Comité de carteira de investimentos da Previdencia Social 0%
Investimentos
Manter contrato para Mensal e Trimestral:
contribuigdo na analise de Mitigar riscos na escolha de ativos| ~ Relatério Analitico e
CONSULTORIA EM fundos de mvestimentos, Diretoria Executiva e e institui¢des. Otimizar carteira Panorama. 13/06/2005 100%
INVESTIMENTOS gestores € admlnlstradore§, Comité de Investimentos e ter um conhecimento mais Anualmente: Relatorio, ?
bem como estudo de cenarios amplo e maior dominio técnico| analises da consultoria e
macro e microecondmicos pareceres
Renovar a contratacio de Diretoria Executiva, Comité Adotar o Estudo de ALM e o
POLITICA DE empresa para elaborg 30 do de Investimentos e Conselho relatorio de diligéncia como ALM — Anual
INVESTIMENTOS P P Q, . Curador ferramenta de gerenciamento Relatorio de Diligéncia 03/04/2025 100%
Estudo de ALM e relatorio de . .
ativos/passivo - Semestral




CREDENCIAMENT

Publicar edital de

Anual do Municipio

ODE credenciamento e envio as Comité de Investimentos Cumprir legislagao A cada 02 anos 17/05/2026 o
INSTITUICOES institui¢des financeiras 100%
FINANCEIRAS

POLITICA Eaborar a Politica Contabil de . . o
CONTABIL Investimentos que trata do Pgdromzar os registros contabeis
. s diante de ganhos e perdas em
registro contabil referente ao . . .
controle das aplicacoes Responsével Contabil  [2Plicacoes financeiras sejam os 31/01/2025 100%
financeiras por cotas e casos de liquidez 1rped1ata Anual
procedimentos contabeis clas§ ificadas em camxa ¢
aplicaveis f:qulva}lentes de caixa ou
investimentos, evidenciando os
registros quanto a sua natureza.
ORCAMENTO Elaborar o orcamento para Responsavel Contabil e . C 30/09/2025 50%
ANUAL insercéio na Lei Orcamentéria Dirctoria Executiva Cumprir legislagao lei 4.320/64 Anual

Auxiliar na realizagdo de

Procuradoria Juridica e

AREA JURIDICA

Para atender a legislacdo e aos

Conforme houver

todos os procedimentos
administrativos pertinentes

Consultoria Previdenciaria

licitatorios e processos
administrativos pertinentes

no PrevBrilhante

REGULARIZACAO DOS o s o orgaos fiscalizatorios e . . mensal 58,33%
PROCES,S oS licitagGes Comissao de Licitagdo confirmar situacio habilitada do procedimentos licitatorios
Manifestacao juridica Todos os beneficios
PARECER profissional com relagio a Procuradoria Juridicae  |Evitar penalidades e a¢des judiciais concedidos, procedimentos Conforme Protocolo 58,33%




AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

Manter contrato de Diretoria Executiva e Proporcionar seguranca, facilidade Anual 02/06/2025 100%
de acesso e operacionalizagdo de

MANUTENCAO DA
BASE DE DADOS fornecimentos de software de Conselho Curador
gestdo publica em Nuvem. todos os sistemas.
POLITICA DE Atualizar a politica de seguranca da
SEGURANCA DA Atualizagdo do Manual e Diretoria Executiva e informacao em razao de
INFORMACAO divulgagdo Conselho Curador contratagdo de Sistemas de 100%
informacdes e programas mantidos Anualmente 30/06/2025
em nuvem
Publicacdo no site do
PrevBrilhante relatorios
mensais, trimestrais, anuais,
aliado a praticas adotadas e
visando atender principios de Diretoria Executiva,
publicidade e transparéncia, | Agsitente de Administragio e Disponibilizar informagdes do
TRANSPARENCIA | disponibilizando também atas, Empresa Contratada PREVBRILHANTE atendendo Sob demanda Diariamente 100%
legislagdo, informagéo principio da transparéncia
contabil, APRs, instituicdes
credenciadas, beneficios
concedidos e aquisi¢des
Protegdo de dados sensiveis de . . . Prover seguranga e protegao dos
SEGURANCA~DA segurados e do Instituto Diretoria Executiva e dados e informagdes 100% dos equipamentos 100%
INFORMACAO Empresa Contratada confidenciais, com licengas 31/01/2025
originais e anti-virus em todos os
computadores
AREA ATUARIAL

Elaborar Relatorio de Gestdo Analise dos dados pela Proporcionar seguranca, facilidade Anual 31/03/2025 100%
de acesso e operacionalizagdo de

RELATORIO DE
GESTAO ATUARIAL Atuarial do exercicio. Diretoria Executiva em
conjunto com o atuario todos os sistemas.
_— Envio do Demonstrativo do DI 2 E . Cumprir legislagio e acompanhar Anual 31/03/2025 100%
== Relatoério atuariaol 1re.tor1a xecutiva em equilibrio financeiro e atuarial
conjunto com o atuario
*Atualizado até 07/2025




